	巧持彩练当空舞
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     “虽然很多人为我惋惜，但我一点也不后悔。因为在富舜，有一种回家的感觉，我的心境变得安稳了，生活也安定了。”前阶段，耳闻富士康公司频繁发生让人深为痛惜的职工自杀事件后，浙江富舜科技股份有限公司工作的朱燕飞感慨良多，她深为自己毅然离开富士康公司重返富舜而庆幸。 
     2004年，为了去浙江工业大学进修，朱燕飞恋恋不舍地离开了富舜。两年半后，她学有所成，应聘到昆山富士康公司当了日语翻译。富士康的高强度工作和压力，加上背井离乡，让她很不适应。“想起了曾在富舜工作的日子，风趣可爱的同事，和蔼可亲的领导，优雅怡人的工作环境……当公司欢迎我回来时，我毅然辞去了富士康的工作，与先生双双‘回家’了。”产品与人品并重 
     一尘不染的车间环境，淳朴友好的员工，每次迈进富舜公司，你都会被这里精细化管理的场面、和谐的企业氛围所吸引。“打声招呼有礼貌，微笑相对心情好”、“优质服务每一刻，快速响应每一天”……深入厂区，一条条温馨励志的标语扑面而来，这里的每块墙壁都会说话，每个角落都在育人，员工们发自内心热爱自己的公司。 
     创办于2000年的富舜公司，是由香港上市公司富士高集团与余姚舜台工贸有限公司共同出资组建的一家企业，专业生产通讯类、音视频、声响连接线、汽车线束，以及各类家用电器线等产品。在市场经济大潮中，这家有1000多名员工的企业同样面临着各种新情况和新问题，但富舜坚持以人为本，用思想政治工作这条“彩练”，让员工放下包袱，轻装上阵，不断舞出和谐乐章。 
     “我们墙壁上的宣讲不是说说而已，而是对每个员工的基本素质要求。新员工都要进行上岗前培训，内容大到环境保护，小到文明礼貌用语、个人卫生等，适应不了的人就会自行离开。”公司总裁朱建焕毫不讳言，产品源于人品，质量关键在人。为此，富舜提炼的企业核心价值观是：“产品人品并重，进步分享同行”。 
     这些年来围绕提高人的素质，公司每年用于各个岗位的专业实务和操作技能培训达到七八十万元以上，保证每年人均培训时间在40小时以上，有效推进了各层次学历教育和岗位技能培训。 
     至今，该公司已有3位高层管理人员完成EM鄄BA教育，近20位中层管理干部完成大专学历教育。富舜还实行内部职称评聘管理制度，鼓励员工申报内部技术职称，被评聘内部职称的近300人，都享受相应的经济待遇，较好地满足了员工与企业共同进步的需求。 
     与此同时，公司积极推行精细化管理，创建“五星工厂”，不断提升员工的综合素养，规范工作行为，增强责任心和团队意识。眼下，员工除了管理好自己的区域外，组内其他人的区域若出现问题，同样自觉地帮助管理好。从人改造环境到环境再来改造人，不但使富舜的思想政治工作抓到点子上，还使企业在竞争激烈的转型升级中立于不败之地。经营环节与管理细节同步“富舜公司的思想政治工作，与生产、生活不是‘两张皮’，而是紧紧围绕企业的各个经营环节展开，是‘一张皮’，看得见、摸得着。”朱建焕总是这样自豪地向人介绍。 
     他们活学活用国有企业的一套党政工团齐抓共管机制，建立以管理人员为主体的兼职思想政治工作队伍，针对各自不同的群体及时开展思想政治工作。如，新员工初来乍到，对环境和生产过程不熟悉，很自然会产生危机感和失落感。 
     该公司要求管理人员、老员工在工作中做到：“说给他们听，做给他们看，让他们也试试看”。这种师带徒式的传、帮、带，缩短了新员工的磨合期，也使他们迅速产生了归属感。 
     针对经营环节中出现的问题，公司注重双向交流，设立总经理接待日与总经理信箱，由静态的“我讲你听”变成动态的“听你讲”。每年召开年度企业策略发布会，及时解答员工关心的问题。每周还要召开两至三次“中、高层碰头会”，也是为了达到检讨互让、沟通理解、关心下属、热爱公司之目的。当员工年流失率超过6%时，公司就要自我反省。 
     今年该公司就“如何将人员流失率降到最低”，召开人力资源座谈会，倾听新老员工的意见和建议后，从4月份起，公司采取提升员工薪资待遇的方法，以待遇和真情吸引员工。 
     坚持关心职工与引导职工相结合，也体现了富舜的思想政治工作的细致入微。公司成立了专门的探访组，对有需要的员工进行慰问和探访，并从经济上给予支持。“虽然此事已过去几年，但老板所付出的爱心仍时时温暖着我。”杨炬锋等两名员工先后得了甲状腺囊肿，朱建焕和他夫人多次主动带他们去医院检查并联系最好的医生给他们动手术，使他们及时得到了康复。 
     这种关爱，还体现在公司依法签订集体合同上，凡涉及员工福利、薪资、休息、休假等重大事项均在集体合同上加以规范。公司员工依据社会平均工资的发展水平与工会建立了工资协商制度，每年增幅达10%；公司每年花费近150万元为员工提供工作餐，并免费解决员工住宿问题，有400余名员工入住设施配套的公司宿舍。 
     富舜每年开展各类先进评选活动，引导员工积极进取。公司工会已组织了400多名各类优秀员工赴香港、海南等地旅游。公司还通过编辑公司报刊、创作厂歌与推荐健康歌曲、为员工举办生日晚会、逢年过节发放礼物礼品、开设员工活动中心、开展丰富多彩的文体活动等多种形式，加强企业文化建设，增进了员工之间的了解，提高了思想政治工作的有效性，使企业洋溢和谐之风。经济效益与社会效益共赢 
     富舜坚持以人为本，用思想政治工作这条“彩练”，营造了良好的和谐劳动关系，激发了员工创造热情与劳动热情。这些年，公司每年会收到有关企业发展、管理、技术改进等方面的合理化建议数百条，很多建议被采纳，创造出可喜的成果。 
     目前，富舜已获得专利29项。员工李世干、储松柏两人自制的“气动热剥机”，年节约人工费用24万元，被市总工会命名为“李松操作法”，成为我市首批以职工名字命名的先进操作法。 
     “有了作业人员，相当于订单任务完成一半”。在有些地方一度出现“用工荒”的大背景下，该公司通过内部员工踊跃介绍，今年年初该公司招聘了400多名新员工，缓解了用工难题，为企业经济发展插上腾飞的翅膀。 
     2004年以来，富舜公司产品销售收入每年以50%的速度增长，2008年完成销售4.2亿元，2009年虽受金融危机的影响，但仍取得了较好的成绩。 
     同时，企业的商标还成为中国驰名商标，该公司还被评为中国优秀民营科技企业、中国通讯连接线产业十大著名品牌，以及浙江省精细化管理示范企业、浙江省著名商号、宁波市成长之星、潜力明星、高新技术企业、平安示范企业、余姚市二十强企业、十佳现代管理示范企业、清洁生产企业、文明单位、和谐企业等荣誉称号，取得经济效益和社会效益双丰收。 
     “10年来，我们以企业文化建设为载体，坚持不懈地开展思想政治工作的心血没有白费，已成为竞争中的有力武器。”朱建焕欣喜地透露，眼下，富舜公司正在筹划收购一家国有企业，并在跟国外一家上市公司商谈合作事宜，对方均看中了富舜人的民主管理水平、独特的文化理念和核心价值观等，先后抛出了“橄榄枝”，由此将使富舜今年的订单做到5亿元。 
     一以贯之、行之有效的思想政治工作，还培养了富舜人“取之社会，回馈社会，履行社会责任”的公益观念和奉献精神。他们建立了100万元的富舜帮困助学冠名基金；与双河村、兰山村结成友好对子，送去图书、文化用品，并为村困难户与困难学子捐资助困、助学；他们还赞助“富舜杯”全市声乐大赛，组织150多位员工无偿献血3万多毫升，缓解全市夏季临床用血紧张…… 
     彩练当空舞，思想政治工作这条和谐的“彩练”，在内顺外和的富舜人手中，越舞越美，让人看不够，写不尽。胡瑾中/文 


