余姚市经济发展局文件
余经发〔2009〕42号


关于印发2009年余姚市工业经济单项

先进企业（个人）考评细则的通知
各乡镇（街道）工贸办，经济开发区管委会：

根据《余姚市人民政府关于深化保增长扩内需调结构举措促进工业经济平稳较快发展的若干意见》（余政发[2009]69号）文件精神，《2009年余姚市工业经济单项先进企业（个人）考评细则》已经本局研究确定，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                       二OO九年六月十日

 抄送：市委办，市人大办，市府办，市政协办，市委政研室，

市发改局，市科技局，市外经贸局，市质监局，工商

分局，市国土局，市安监局，市统计局，市规划局，

市国税局，市工业国资公司，滨海产业园管理中心，

局直属企业，陈长锋副市长，黄和庆副主任。

 余姚市经济发展局办公室            2008年6月10日印发

          2009年余姚市工业经济单项先进企业（个人）
考 评 细 则 
根据《关于深化保增长扩内需调结构举措  促进工业经济平稳较快发展的若干意见》（余政发[2009]69号）文件精神，特制订本细则。

一、十大重点规模工业企业评选办法

(一)评选条件

当年销售收入达到3亿元（含）以上的工业企业
(二)评选指标和计分标准

1、销售收入：达到3亿元（含）以上企业平均销售规模的，得基本分50分，超过或达不到平均规模的每增减1000万元加减0.5分。

　　2、销售增幅：达到3亿元（含）以上企业平均销售增幅的，得基本分50分，每增减1个百分点加减0.5分，最高不超过80分，最低为零分。

 (三)考评程序

1、符合条件的企业于次年1月中旬前填报《申报表》，并附08、09年经国税部门盖章确认的年度增值税纳税申报表，报市经济发展局。

2、市经济发展局牵头市财政（地税）局、国税局等相关部门对申报企业进行考核，按综合得分，排定当年度十大重点规模工业企业，报市委、市政府审定，由市政府发文通报并授牌表彰。
二、十大突出贡献工业企业评选办法

(一)评选条件

当年销售收入达到3亿元（含）以上的工业企业

(二)评选指标和计分标准

1、实缴税费：年实缴税费达到1000万元（含）以上企业平均税费规模的，得基本分50分，超过或达不到平均规模的每增减1000万元加减0.5分。

　　2、实缴税费增幅：年实缴税费达到1000万元（含）以上企业平均税费增幅的，得基本分50分，每增减1个百分点加减0.5分，最高不超过80分，最低为零分。 

 (三)考评程序

1、符合条件的企业于次年1月中旬前填报《申报表》，并附08、09年经国税部门盖章确认的年度增值税纳税申报表，报市经济发展局。

2、市经济发展局牵头市财政（地税）局、国税局等相关部门对申报企业进行考核，按综合得分，排定当年度十大突出贡献工业企业，报市委、市政府审定，由市政府发文通报并授牌表彰。
三、“百家”成长型企业评选办法

(一)评选范围
当年销售收入5000万元（含）-3亿元的工业企业。

　　(二) 评选指标和计分标准

　　1、当年销售收入：达到5000（含）万元以上、3亿元以下企业平均销售规模的，得基本分30分，超过或达不到平均规模的每增减1000万元加减0.5分。

　　2、当年销售增幅：达到5000（含）万元以上、3亿元以下企业平均销售增幅的，得基本分30分，每增减1个百分点加减0.5分，最高不超过60分，最低为零分。
3、当年实缴税费：当年实缴税金200万元得基本分40分，每增50万元加2分。

4、创新（须提供相关证明）：凡企业上市加5分；拥有中国名牌或中国驰名商标荣誉的，加5分，省级名牌或著名商标的，加2分；拥有国家级企业（工程）技术中心的或属国家级高新技术企业，加5分，省级企业（工程）技术中心的，加2分；2007年被评为十佳现代管理示范企业、2008 -2009年获得市管理创新示范企业称号，加5分。

(三)考评程序

1、符合条件的企业于次年1月中旬前填报《申报表》，并附08、09年经国税部门盖章确认的年度增值税纳税申报表和有关证明，报市经济发展局。

2、市经济发展局牵头市财政（地税）局、国税局、科技局、工商、技监局等相关部门对申报企业进行考核，按综合得分，排定当年度百家成长型工业企业，报市委、市政府审定，由市政府发文通报并授牌表彰。
四、余姚市工业经济创业创新杰出人物评选办法

(一)评选条件

当年销售收入达2亿元（含）以上，当年实缴税费800万元（含）以上的规模企业。

(二)评选指标和计分标准

1、销售收入：达到2亿元（含）以上企业平均销售规模的，得基本分50分，超过或达不到平均规模的每增减1000万元加减0.5分。
2、实缴税费：当年实缴税费800万元得基本分50分，每增加50万元加1分。

3、企业经营管理：（1）销售利润率达到4%，得基本分10分，每增加一个百分点加2分，达不到不得分，最高不超过20分；（2）2007年被评为十佳现代管理示范企业、2008 -2009年获得市管理创新示范企业称号，加5分。
4、企业创新（须提供相关证明）：凡企业上市加5分；拥有中国名牌或中国驰名商标荣誉的，加5分，省级名牌或著名商标的，加2分；拥有国家级企业（工程）技术中心的或属国家级高新技术企业，加5分，省级企业（工程）技术中心的，加2分。

　　5、社会就业：能积极拓宽就业渠道，为社会提供更多的就业岗位，在职职工人数比上年每增一个百分点加0.5分，减少不得分，最高不超过5分。

　　6、劳动保障（须提供相关证明）：（1）能完成乡镇（街道）、开发区下达的扩面指标任务得5分，每少完成5%任务扣1分。（2）凡未出现劳动合同签订违反《劳动法》规定的条款，签订率能达到90%以上；未招未用不满十六周岁的未成年人；能加强职业病防治及合理安排职工的工作和休息；未拖欠职工工资，达到上述要求的得5分，其中有一项达不到上述要求的，不得分。

　　7、发生严重的环境保护问题和安全生产事故及发生重大违法违纪行为实行一票否决。

(三)评选程序

1、符合条件的企业于次年1月中旬前及时填写《申报表》并附有关证明报所属工业主管部门，由所属工业主管部门统一上报市经济发展局。

2、由经济发展局会同市财政局等有关部门对企业申报进行核对、审定，并按评分标准计算各企业综合得分排定前十名，符合条件的企业经营者报市委、市政府审定，由市政府授予荣誉称号和荣誉奖杯，并在媒体上公布。　
五、管理创新示范企业评选办法

(一)评选范围

年销售收入500万元及以上工业企业。

(二) 评选内容

1、推动制度创新。致力于现代企业制度建设，有较完善的法人治理机制，并按《公司法》要求，规范运作。

2、企业发展思路明晰，已制订企业发展规划，并已在组织实施。

3、注重管理创新。根据企业实际，借鉴国内外企业成功的管理经验，学习和运用先进的管理理念和手段，重视企业文化建设，建立企业核心价值观，有科学、严密的规章制度和标准规范，培育企业精神，增强企业凝聚力。

4、重视营销管理。注重营销策略研究、营销队伍建设，努力开拓国内外市场，产品销势良好。年销售收入增幅≥10%，产销率≥96%。             

5、以财务管理为中心，加强企业内部各项管理。严格成本考核，控制费用支出，提高经济效益，年利润增幅≥5%，自觉遵纪守法，依法纳税，无任何违规行为。
6、基础管理扎实，现场管理成绩突出。专业管理具有较高水平，已取得ISO9000体系认证或已有完善的质量保证体系。产品质量稳定，无重大质量事故发生，产品质量在市场上享有较高信誉，并积极实施名牌战略。

7、争创学习型企业。制订年度培训计划，采用多种形式，分层次进行全员培训。企业内有良好的学习氛围，员工素质得到提高。
8、注重可持续发展：重视经济增长方式转变，积极推行循环经济，认真开展节约能源、资源活动，成效明显；劳动保障机制健全，落实政策较好，企业诚信体系建设较为完善；若当年出现重大安全生产事故、企业环境污染问题，实行一票否决。

(三) 评选程序

1、根据评选内容，由企业申报，经企业所属工业主管部门推荐，报市经济发展局，作为当年管理创新示范创建企业。

2、年终经市经济发展局审核、考评，选出其中的若干家企业作为管理创新示范企业，给予发文通报表彰。
六、亩均效益示范企业评选办法

(一)评选范围
年销售收入达到1亿元以上工业企业
(二)评选内容

　　以亩均销售收入、亩均工业增加值、亩均工业利润为衡量指标，以综合评定，确定10家示范企业名单。综合评定方式采用打分制，分别以亩均销售收入、亩均工业增加值、亩均工业利润第一名的企业为基准，赋予100分，其余企业按比例赋分，三项指标满分为300分，以得分多少确定入围企业。

(三)评选程序

次年1月中旬前，各乡镇（街道）工贸办、经济开发区管委会根据本地区企业情况，分别推荐1-3家作为候选企业，由候选企业申报，经市经济发展局经济综合评定，确定10家亩均效益示范企业名单，给予发文通报表彰。
七、节能降耗示范企业评选办法

(一)评选范围
年耗能3000吨标准煤以上企业
(二)评选内容

设“节能降耗目标”和“节能降耗措施”两个项目，采用百分制计分考评（具体见附表一）。
(三)评选程序

次年1月中旬前，由市经济发展局组织考评，按得分高低取前10名，作为节能降耗示范企业，给予发文通报表彰。 
八、信息化示范企业评选办法

(一)评选范围

全市年销售500万元以上的工业企业。
(二)评选标准

信息化应用正常，效果良好，当年度项目软件投入财务数50万元以上。

(三)评选程序

年终由市经济发展局选出符合评选标准的企业若干家，作为信息化示范企业，给予发文通报表彰。
附表一：

节能降耗示范企业考评表

	考核项目
	分值
	考核内容
	评分标准

	节能
目标
	50
	万元产值能耗降低率
	完成年度计划目标得40分，每超额完成10%加2分，最多加10分。本指标为否决性指标。

	节
 

能

 

措

 

施
	制度建设16
	2
	设立能源管理机构和节能工作领导小组
	1、  建立由企业法人代表挂帅的节能工作领导小组；0.5分
2、  设立节能管理专门机构；1分

3、  制定节能管理办法。0.5分

	
	
	2
	设立能源统计岗位
	1、  设立专职能源统计人员；0.5分
2、  建立能源统计台账；0.5分

3、  按时保质报送各种能源统计报表。1分

	
	
	5
	编制和实施年度节能计划
	编制年度节能计划并组织实施。5分

	
	
	4
	实施节能目标考评制度
	1、  制定考评办法；1分
2、  开展考评活动；1分

3、  建立节能奖惩制度。2分

	
	
	3
	逐级分解节能降耗指标
	1、  分解到车间；1分
2、  分解到个人；1分

3、  开展节能目标落实情况检查。1分

	
	节能管理14
	2
	健全能源管理岗位职责
	1、  耗能设备操作人员持证上岗；1分
2、  能耗管理人员持证上上岗。1分

	
	
	3
	执行节能设计规范和能效标准
	1、  执行节能设计；1分
2、  制定管理标准和工作标准；1分

3、  按照标准组织生产、经营和管理。1分

	
	
	2
	定期报告能源利用状况
	1、  定期编写报告；1分
2、  采取改进措施。1分

	
	
	2
	实施能耗定额管理制度
	1、  依法遵守单位产品能耗定额和限额；1分
2、  建立定额管理制度，开展定额管理。1分

	
	
	3
	实施主要耗能设备管理制度
	1、  制定管理办法；1分
2、  明确管理责任人；1分

3、  定期进行维护。1分

	
	
	2
	开展节能宣传活动
	1、  经常性地开展节能宣传活动；1分
2、  定期组织节能技术培训。1分

	
	技术节能
20
	6
	实施能源计量管理制度
	1、  按照国家标准合理配备能源计量器具和仪表；3分
2、  定期对计量器具进行检定、校准。3分

	
	
	10
	进行节能技术改造
	1、  按规定淘汰落后耗能工艺、设备和产品；4分
2、  安排节能技术研发专项资金；2分

3、  安排节能技术改造专项资金；2分

4、  新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设。2分

	
	
	4
	节能重点项目实施
	完成全部计划项目得4分，完成50%得2分，依此类推。
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